
所属

職種

雇用形態

仕事内容

求人背景・採用方針

勤務地

勤務地詳細

募集人数 若干名 入社時期 応相談

転勤/出向有無

職種/業界経験 経験者は優遇します。 学歴 不問

英語力 不問 必要語学力 不問

資格

求める経験
能力・スキル

面接回数 2～3回 適性試験 無し

昇給 有

インセンティブ 無し

試用期間 3ヶ月

賞与

手当

残業手当

休日

有給休暇

就業時間

社会保険

応募方法
当社ホームページの「お問合せ」より、お問合せ内容、お名前、連絡先等を記載の上ご応募ください。
お問合せURL：https://www.solable.co.jp/contact/

普通自動車免許

・林業実務経験がある人
・育林、もしくは素材生産の経験がある人
・森林経営計画の作成が可能な人
・施業プランナーまたはフォレストマネージャーの経験がある人（優遇）

給与条件
月給制
年収　400万円～700万円程度
※条件についてはご経験や実績を考慮いたします。

会社業績により支給する場合があります。正社員と同じ基準です。

交通費支給

一般職で雇用の場合は「有」

土日祝日、年末年始（12月29日～1月4日）、夏季休暇：7月～9月までの5日間、記念日休暇（1日/年）

・有期契約社員は、6ヶ月以上継続勤務後、かつ所定労働日の8割以上の勤務で10日付与。

(参考)
・正社員は、試用期間の終了後、かつ全労働日の8割以上の勤務で10日付与。
契約社員、正社員共に、勤続１年増すごとに２労働日を加算した年次有給休暇を付与する。ただし最大２０日を限度とする。

09：00～17：20
水曜日のみ、09：00～17：00
休憩時間　11時～14時の間で連続して1時間

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

求　人　票

株式会社SOLABLE（ソラブル）

株式会社SOLABLEにて雇用契約を締結いたします。
当社との雇用契約後、当社100%子会社の株式会社SOLABLEフォレストへ出向して頂きます。

林業従事者

有期契約社員　　※正社員登用有

*有期労働契約を更新する場合の基準
　・期間の定めあり　（１年以下とする契約期間、もしくは１年を超え３年以下の契約期間）
　・契約の更新　有　（次により判断する）
　　　　　　　　　　①契約期間満了時の業務量　②勤務成績、態度　③職務遂行力、③会社の経営状況
　　　　　　　　　　④従事している業務の進捗状況
　・更新上限　有　（満60歳誕生月、希望により満65歳）

株式会社SOLABLEフォレストが保有する社有林（将来取得予定の山林含む）において、自社の専門施業班チームの組成を行って頂くこ
と、及び組成後は、現場統括管理責任者として以下の業務に従事頂きます。

・新規社有林の取得に向けた各種業務支援
・自社の森林整備施業班の組成 / リクルーティング / チーム編成
・施業プラン / 森林経営計画の策定
・山林調査
・現場施業班の統括 / マネージメント
・その他森林経営・整備に関連する業務

株式会社SOLABLEフォレスト（ソラブルフォレスト）の会社概要等は、次のホームページを参照してください。
会社ホームページ　URL：https://www.solableforest.co.jp

*業務の変更の範囲 ： 『適性に応じて会社の指示する業務への異動を命じることがあります』

人員強化のための募集です。

東京本社、または 株式会社SOLABLEフォレストの徳島県三好オフィス 　（応相談）

東京本社 (東京都千代田区丸の内2‐7‐2 JPタワー14階)
徳島県三好オフィス（徳島県三好市池田町マチ２４７５番地　政海ビル）

転勤はあります。（将来的に社有林が所在するエリアへの転勤可能性があります。）
出向はあります。（当社100％子会社の株式会社SOLABLEフォレストへ出向を想定しております。）

*就業場所の変更の範囲：『会社の定める事業所への異動（転居を伴う配置転換を含む）を命じることがあります』
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